FORMATO DE CARTA DESCRIPTIVA (MODELO EDUCATIVO UACI VISION 2020)

I. Identificadores de la asignatura

Instituto: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion

Departamento: Ciencias Sociales Modalidad: Presencial
Materia: Medicion en Psicologia Il Créditos: 8
Programa: Licenciatura en Psicologia Caracter: Obligatorio

Clave: CIS 984515
Nivel: Intermedio Tipo: Curso practico

Horas: 64 Teoria: 32 (50%) Practica: 32 (50%)

Antecedentes: Claves:
Psicologia General CIS 360395
Introduccion a la Teoria del Conocimiento CIS 100095
Cultura y Sociedad Mexicana CIS 101195
Medicion en Psicologia | CIS 984315
Consecuentes:

Medicion en Psicologia lll CIS 984815
[ll. Antecedentes

Conocimientos: Bases de la medicién en las ciencias sociales, el método cientifico, estadistica descriptiva, la
curva normal y de estudios no experimentales de correlacion y de prediccion.

Habilidades: Busqueda de informacion cientifica, lectura y redaccion, identificacion de problemas en la
investigacion, implementacion e interpretacion de la estadistica descriptiva para la realizacién de analisis
cuantitativos, utilizacion de las normas APA. Ademés, habilidad de opinién critica, de trabajo en equipo, de
autodeterminacion, habilidades informativas y de aplicacion del conocimiento previo para la resolucion de
problemas e integrar nuevos aprendizajes.

Actitudes y valores: Rigor ético y cientifico en el abordaje de la medicion en las ciencias sociales,

autoaprendizaje, respeto, tolerancia, puntualidad, responsabilidad, contribucién, apertura y actitud critica.




IV. Propésitos Generales

El proposito general del curso es que el alumno tenga domino del uso y de la utilidad de la estadistica

inferencial, mediante el uso de la tecnologia que permita interpretar los datos obtenidos.

V. Compromisos Formativos

Intelectual:

Comprender la importancia de la probabilidad en las ciencias sociales.

Discernir el andlisis e interpretacion de datos para llevar a cabo investigacién cuantitativa de calidad en su
contexto social.

Entender las dificultades que se pueden encontrar en la metodologia cuantitativa.

Conocer e identificar los diferentes tipos de andlisis estadisticos tanto paramétricos como no paramétricos.
Analizar e interpretar datos mediante el SPSS.

Humano:

Lograr mayor objetividad en el abordaje del estudio de los problemas psicolégicos, psicosociales y
psicoeducativos que se manifiestan en la sociedad mediante el desarrollo de respeto, tolerancia, honestidad,
responsabilidad, autoaprendizaje, renovacion, actitud critica, autodeterminacion, apertura hacia la nueva
informacion, interés, compromiso social y ética profesional.

Social:

El alumno podra desarrollar habilidades de pensamiento critico y creativo, informativas, de autoadministracion,
de trabajo en equipo, de busqueda de informacién, de aplicacién del conocimiento, de interés en el beneficio
social y de ética profesional para el abordaje de los problemas que se plantean en la sociedad en los que
pueden realizar aportaciones cuantitativas para tener una mejor comprension y entendimiento de estos.
Profesional:

Dominio de la medicién cuantitativa

Interpretar de manera adecuada investigaciones publicadas en revistas cientificas

Generar proyectos experimentales y no experimentales

Habilidad de tener razonamiento critico ante nueva informacién

Capacidad argumentativa y de razonamiento critico y creativo para la solucién de problemas

Disposicién de renovar sus conocimientos con nueva informacién

Manejar el SPSS a nivel basico-intermedio.

Problemas que pueda solucionar:

Podra identificar los problemas sociales de relevancia en la comunidad para desarrollar estudios, analizar datos,
interpretar resultados y proponer soluciones.

Evitar4 cometer errores al llevar a cabo la metodologia cuantitativa.

Elegira el andlisis estadistico adecuado para desarrollar estudios de calidad.




VI. Condiciones de operacién

Espacio: Aula

Laboratorio: Computo

Poblacién: 25-30 alumnos

Material de uso frecuente: Pizarrén, proyector y laptop

Condiciones especiales: Software estadistico SPSS

Mobiliario: Pizarrén, mesas, sillas, computadoras

VII. Contenido y tiempos estimados

Temas

Contenidos

Actividades

1. Encuadre dela

1. Presentacion
2. Encuadre
a) Plan de trabajo

Exposicion introductoria
Lectura y explicacion de la carta descriptiva
Aclaracion de dudas

asignatura - - S
9 b) Criterios de evaluacion Técnica grupal (para conocer a los alumnos)
¢) Material necesario Establecer y llegar a un acuerdo de las reglas
3. Conocer a los alumnos
1. Muestreo aleatorio
a) Técnicas para el muestreo Lectura previa, exposicion, resolucion de
2 Muestreo b) Muestreo con y sin reemplazo ejercicios en clase, cuadro comparativo y entrega
a.tleatorio y 2. Probabilidad de la préactica
. a) Regla de adicion
probabilidad ) Reg

b) Regla de multiplicacion
¢) Regla de multiplicacion y adicién

3. Distribuciones
probabilisticas

1. Distribucién binomial
a) Expansién binomial
b) Uso de la tabla binomial
¢) Uso de la aproximacion normal

Lectura previa, busqueda bibliogréafica, exposicién
y solucién de problemas

4. Introduccién a

1. Proceso de la prueba de hipdtesis
a) Hipdtesis alternativa

Lectura previa y control de lectura (diagrama de

la bad b) Hipotesis nula sintesis), exposicion, resolucion de problemas,
prueba de i - ; 9 S
hipotesis 2. Erro_re_§ tipo | y tipo Il interpretacion de resultados y aprendizaje
3. Decisién del nivel alfa colaborativo
4. Prueba de unay dos colas
1. Poder
2. Alfa, beta y poder Lecturas de los capitulos y de lecturas
5. Poder 3. Célculo del pqder adiciona_les, ela}boracic')n de reportes de IecFu_rg
estadistica y 4. Factores que influyen al poder por mepllo_de dlagram_as de sintesis, exposicion,
5. Tamafio de efecto aprendizaje colaborativo

tamafo de efecto

a) d de Cohen
b) Eta cuadrada parcial (n?)

6. Tamafio de efecto vs la significancia
Estadistica

El poder y la prueba Z

1. Para una sola muestra




a) Comparacion de las pruebas z y t

b) Tamafo d efecto Lectura previa, reporte de lectura, exposicion de
6. Pruebat de c) Intervalos de confianza articulos cientificos, realizacion de ejemplos de la
student 2. Para muestras correlacionadas ruaba t, cuadro comparativo de las pruebas,
a) Tamafio de efecto y poder realizacioén e interpretacién de ejercicios en SPSS

3. Para muestras independientes
a) Supuestos de la prueba t
b) Tamafio de efecto y poder
c) Intervalos de confianza

4. Uso de SPSS para la prueba t

1. ANOVA de un factor
a) Supuestos

¢) Tamafio de efecto y poder Lecturas de los capitulos y adicionales,
P d) Comparaciones post hoc actividades de identificacion, exposicién de
7. Analisis de . o P X
. ANOVA 2. ANOVA de dos factores articulos cientificos, realizacion de ejemplos e
varianza ( ) a) Presentacion cualitativa interpretacion de resultados en SPSS

b) Presentacién cuantitativa

c) Supuestos

d) Tamafio de efecto y poder
3. Uso de SPSS para el ANOVA

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia institucional:
a) Elaboracién de ensayos, monografias e investigaciones (segun el nivel) consultando fuentes
bibliograficas, hemerograficas y en Internet.
b) Elaboracion de reportes de lectura de articulos en lengua inglesa, actuales y relevantes.

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:

a) Aproximacion empirica a la realidad. b) Busqueda, organizacion y recuperacion de informacion.
¢) Comunicacion horizontal d) Descubrimiento.

e) Ejecucion-ejercitacion. f)  Eleccion, decision.

g) Evaluacion. h)  Experimentacion.

i)  Extrapolacion y transferencia j)  Internacionalizacion.

k) Investigacion. 1)  Metacognitivas.

m) Planeacion, previsién, anticipacion. n) Problematizacion.

0) Procesos de pensamiento I4gico y critico. p) Procesos de pensamiento creativo divergente y lateral.
g) Procesamiento, apropiacién-construccion. r)  Sensibilizacion

s) Significacion y generalizacion. t)  Trabajo colaborativo.

IX. Criterios de evaluacién y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:
1. Acreditacién minima del 80% de clases programadas
2. Entrega oportuna de trabajos

3. Calificacién minima de 7.0




4. Permite examen Unico: No
b) Evaluacion del curso*
Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:
1. Examenes por tema: 45%
2. Examen final: 10%
3. Tareas y practica en clase: 25%
4. Proyecto final: 10%
5. Exposicion; 10%
* Cada docente puede elegir distintos criterios de evaluacidn de los expresados en esta carta siempre y

cuando se avise oportunamente, al inicio del semestre, a sus respectivos alumnos.

X. Bibliografia

Obligatoria

a) Pagano, R. R. (2011). Estadistica para las ciencias del comportamiento (92 ed.). México, D. F.:
CENGAGE Learning

b) Gravetter y Wallnau (2013). Statistics for behavioral science 9th.USA. Wadsworth

Complementariay de apoyo

c) Pérez-Tejada, H. E. (2008). Estadistica para las ciencias sociales, del comportamiento y de la salud (32
ed.). México D. F.: CENGAGE Learning

d) Blacutt, M. (2000). Estadistica aplicada con SPSS (Descriptiva e inferencial). Bolivia. (Archivo digital).

e) Bologna, E. (2011). Estadistica para Psicologia y Educacion. Argentina: Editorial Brujas

f)  Amon, J. (2006). Estadistica para psic6logos II. Probabilidad. Estadistica inferencial (92 ed.) Madrid.:
Ediciones Piramide

g) Ritchey, F. J. (2002). Estadistica para las ciencias sociales. El potencial de la imaginacién estadistica.
México. D.F.: McCGRAW-HILL

h) Blacutt, M. (2000). Estadistica aplicada con SPSS (Descriptiva e inferencial). Bolivia. (Archivo digital).

i) Manual de publicaciones de la American Psychological Association. 2010 (32 ed.). México, D.F.:

Manual Moderno.

X. Perfil deseable del docente

Minimo grado de estudios: Maestria, preferentemente Doctorado

Conocimiento y experiencia: Metodologia cuantitativa e investigacion en psicologia

XI. Institucionalizaciéon



Responsable del departamento: Dr. Héctor Antonio Padilla Delgado

Coordinador del programa: Dra. Priscila Montafiez Alvarado

Fecha de elaboracion: Abril 2015

Elaboré: Dr. José Alonso Olivas Avila, Dr. Alberto Castro Valles, Dr. Jests Rene Luna Hernandez, Dr. Oscar
Armando Esparza Del Villar y Dr. Ricardo Almeida Uranga.

Actualizacion: (Junio de 2018) Dra. Graciela Avitia, Dra. Isabel Lozano, Dr. Gerardo Ochoa, Dra. Ana
Cervantes, Dra. Marisela Gutiérrez, Dr. Gabriel Velazquez, Dra. Irene Carrillo, Mtra. Brenda Alarcén, Mtro. David

de la Hoya, Dr. Edgar Contreras y Dr. José Olivas.




